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Accord de confidentialité  

Conformément au statut qui leur est applicable, tout membre du personnel est tenu d’exercer la plus grande discrétion 
sur les faits et informations dont il a connaissance dans l’exercice ou à l‘occasion de l’exercice de ses fonctions. 
 
Je soussigné(e), M./Mme. ________________________________ travaillant en tant que __________________________ 
à l’Ecole Européenne de Mol (ci-après dénommée « l’École »), ayant accès à des informations confidentielles et des 
données personnelles appartenant à l’École, déclare reconnaître la confidentialité desdites données. 
 
Je m’engage donc, conformément aux exigences du statut du personnel qui m’est applicable et du RGPD1, à prendre 
toutes les précautions nécessaires dans le cadre de mes fonctions pour garantir et protéger la confidentialité des 
informations auxquelles j’ai accès, et particulièrement à éviter qu’elles ne soient altérées, endommagées ou 
communiquées à des personnes qui ne sont pas expressément autorisées à les recevoir. 
 
En particulier, je m’engage : 

• Á ne pas utiliser les données auxquelles je pourrais avoir accès à d’autres fins que celles prévues dans le cadre de 
mes fonctions ; 

• Á ne pas divulguer ces données à d’autres personnes que celles dûment autorisées, en vertu de leurs fonctions, à 
recevoir ces données ; 

• Á ne pas faire de copie de ces données, sauf si cela est nécessaire à l’exercice de mes fonctions ; 

• Á prendre toutes les précautions nécessaires pour préserver la sécurité physique de ces données ; 

• Á veiller, dans les limites de mon autorité, à ce que seuls des moyens de communication sécurisés soient utilisés 
pour transférer ces données et consulter mon DPD en cas de doute ; 

• En cas de révocation de mes fonctions, à restituer toutes les données, documents et tout support d’information 
relatifs à ces données. 

 
Cet accord de confidentialité, qui est en vigueur pour la durée de mon emploi, restera en vigueur sans limitation de 
temps après ma cessation d’emploi, quelle qu’en soit la cause, dans la mesure où le présent accord porte sur l’utilisation 
et la divulgation de données personnelles ou d’informations confidentielles. 
 
J’ai été informé(e) que toute violation de cet engagement m’exposerait à des actions et sanctions disciplinaires et 
pénales conformément aux dispositions légales en vigueur. 
 
(Ville)_____________________________ sur _______________________ en deux exemplaires. 

Nom: 

Signature :  

 
1 Règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques à 

l'égard du traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE 
(règlement général sur la protection des données). 
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