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Geheimhoudingsovereenkomst

In overeenstemming met het personeelsreglement dat op hen van toepassing is, zijn alle personeelsleden vereist om
zeer discreet te zijn met betrekking tot feiten en informatie die hun tot kennis komen tijdens of in verband met de
uitvoering van hun taken.

Ik, de ondergetekende, heer/mevrouw , werkzaam als
bij de Europese School te Mol (hierna "School" genoemd), die toegang heeft tot vertrouwelijke informatie en
persoonsgegevens die eigendom zijn van de School, verklaar dat ik de vertrouwelijkheid van deze gegevens erken.

Ik zal daarom in overeenstemming met het personeelsreglement dat op mij van toepassing is en de AVG?, alle vereiste
voorzorgsmaatregelen nemen binnen het toepassingsgebied van mijn taken om de vertrouwelijkheid te beschermen
van de informatie waartoe ik toegang heb, en in het bijzonder om te voorkomen dat deze wordt gewijzigd, beschadigd
of openbaar wordt gemaakt aan personen die niet uitdrukkelijk toestemming hebben om deze informatie te ontvangen.

In het bijzonder stel ik alles in het werk om:

e deze gegevens waartoe ik toegang heb alleen te gebruiken voor de doeleinden die zijn voorzien in mijn taken;

o dergelijke gegevens niet bekend te maken aan personen die hiertoe niet naar behoren zijn gemachtigd, op
grond van hun taken, om deze gegevens te ontvangen;

e geen kopieén te maken van deze gegevens behalve indien dit vereist is voor de uitvoering van mijn taken;

¢ de noodzakelijke voorzorgsmaatregelen te nemen om de fysieke veiligheid van deze gegevens te
beschermen;

e ervoor te zorgen dat, binnen de grenzen van mijn bevoegdheid, alleen veilige communicatiemiddelen worden
gebruikt voor de overdracht van dergelijke gegevens en de functionaris voor gegevensbescherming te
raadplegen in geval van twijfel;

e in geval van beéindiging van mijn taken, alle gegevens, documenten en informatie met betrekking tot deze
gegevens over te dragen.

Deze geheimhoudingsovereenkomst, die van kracht is gedurende mijn tewerkstelling, zal van kracht blijven zonder
beperking van tijd na de beéindiging van mijn tewerkstelling, ongeacht de oorzaak, in zoverre dat deze overeenkomst
betrekking heeft op het gebruik en de openbaarmaking van persoonsgegevens of vertrouwelijke informatie.

Ik ben ervan in kennis gesteld dat elke inbreuk op deze verbintenis mij zal blootstellen aan tuchtrechtelijke en
strafrechtelijke maatregelen en sancties overeenkomstig de geldende wettelijke bepalingen.

(Stad) , Op in twee kopieén.

Naam:

Handtekening:

" Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke
personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking
van Richtlijn 95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming).



